
 

太平洋総合コンサルタント株式会社ＳＤＧｓ宣言 
 

弊社の経営理念である「人材の育成」「顧客満足度と信頼性の向上」「地域社会

の充実と発展への貢献」を柱として、「地域に根差した総合建設コンサルタント」を目

指し、技術コンサルティングを通してＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の目標達成に貢

献してまいります。 

 

令 和 5 年 10 月 16 日 

太平洋総合コンサルタント株式会社 

 代 表 取 締 役  工  藤   覚 

 

 

 

    

 

 

   

  

 



 

取り組み内容 

【事業活動】 

・インフラ整備に関わる技術コンサルティングを

通して、人々が安全で暮らしやすい強靭かつ持

続可能な地域社会の発展に貢献します。 

・老朽化したインフラの健全性評価を通して

人々が安心して住み続けることのできる環境を

維持することに貢献します。 

・各種分析、測定業務を通して事業活動で排

出される排ガス、ばい煙、排水等が環境基準に

適合することに貢献します。 

 

【環境配慮】 

・各事業所において、省エネ機器の使用やＬＥ

Ｄ照明設置による電力使用料削減やＬＰＧガス

などの化石燃料消費量削減を行うほか、事業

所からのゴミ排出量の削減に取り組み、自然環

境への負荷を低減します。 

・自社排水の定期的な排水の自主検査を実施

して環境汚染を防止します。 

・釧路湿原の自然再生事業「ワンダグリンダプロ

ジェクト」に参加し、地元の自然環境の再生と生

態系保護に協力します。 

【社員教育】 

・社員教育を通して社会人としてのマナー、必

要な資格取得と技術の習得、交通事故を含む

労災事故防止を推進し、安心して暮らせる持

続可能なインフラ整備に役立つことが出来る社

員を育成します。 

 

【雇用環境】 

 

 

 

 

・採用、昇給、昇格など、男女ともに活躍できる

雇用環境を構築します。 

・ 「若い力を地元へ」をスローガンとして北海道

へのＩＵターン希望者を積極的に採用します。 

・良好な雇用管理のもと社員のライフ・ワークバ

ランスを推進し、働きやすく若者に選ばれる企

業を目指します。 

 

【地域貢献】 

・清掃活動や交通安全啓蒙活動に参加して、

安全で住みやすい地域づくりに貢献します。 

・学校の環境教育や地元の小学生、中学生を

対象とした職場体験や高校生及び大学生のイ

ンターンシップを受け入れて、若者の将来設計

に関わる視野を広げることに協力します。 


